
 

 

 

 مطالعه جطتیقی

 مطالعات پایهپژووضکده 
 

 

 

 

 

 

پروژه انجام  8102و  8102واي  واي گزارش  آميزه

 وكار در خصيص ارجقاي نماگر ثتث مالکیث كسب

0010052 



 

 
 
 

 ایً گؽارش ىكحيم ةؼ جؼزيَ دو گؽارش ةا ىكعنات زیؼ اؿث:

1. Yuriy Valentinovich Avramov, Albert Nogués i Comas, Laura Diniz, 
Brendan Meighan, Esperanza Pastor Nunes and Geyi Zheng, 
"Registering Property Using information to curb corruption", in 
International Bank for Reconstruction and Development/ The World 
Bank Doing Business 2018: Reforming to Create Jobs, Washington, 
2018, pp. 51-55, Available online at: http://www.doingbusiness.org 

2. Cyriane Coste, Marie Lily Delion, Fatima Hewaidi, Frédéric Meunier, 
Albert Nogues i Comas, Nadia Novik, Nathalie Reyes, Erick Tjong 
and Yuriy Valentinovich Avramov, "Starting a Business and 
Registering Property: The role of training in facilitating 
entrepreneurship and property rights", in International Bank for 
Reconstruction and Development/ The World Bank Doing Business 
2019: Reforming to Create Jobs, Washington, 2019, pp. 33-38, 
Available online at: http://www.doingbusiness.org 

 

 
 

 
 099ـ  99019039تلفکـظ:      9146413891 ی:کد پغت       www.jri.ac.ir :تیعا ٍب

یي درکِ ـ پضٍّؾگاُ قَُ قضاییِ  آدرط: تشرگزاُ چوزاى ـ تشرگزاُ یادگار اهام ـ تعد اس خزٍجی اٍ
 

وكار در ظنّص ارجلااي ٌيااگؼ  پؼوژه اٌسام كـب 2019و  2018ُاي  ُاي گؽارش  آىّزه عٌَاى:

 يثدتث ىانك
 ةاٌك زِاٌيتْیِ ٍ تدٍیي: 

 فؼیغ كادريهتزجن: 
 اصيغ ىؼكؽىانييؼي: علوی ٍیزاعتار

 ىؼیو كاػييٍي آرایی: صفحِ

 پژوُكگاه كّه كضایيًَاؽز: 

  1400ظؼداد ٌـعَ ا  130تیزاص ٍ ًَتت چاج: 

كضاایيَ     ُا و اٌحكارات پژوُكگاه و ىؼكاؽ ىعتّؾاات و اٌحكاارات كاّه ىعانب ةيان قغه در گؽارش»

نفان آٌِاؿث و نؽوىاً ىّضؽ رؿايي كاّه كضاایيَ ؤُاي ى كٍٍغه دیغگاه پژوُكگؼان و ةيانٌحيسَ جضليلات 

 «زيِّري اؿلاىي ایؼان یا ٌؼؼات پژوُكگاه ٌيـث  ىگؼ آن كَ ةَ آن جنؼیش قغه ةاقغ.

http://www.doingbusiness.org/


 

 

 فىرسث مطالب

 8 ................... هْار فغاد یاطلاعات تزا یزیکارگ؛ تِتیهالکثثت  گفتار اٍل:

 8 ........................................................................................................ چکیدُ
 8 ........................................ ىؿاىهَ اؿٍاد يؿاز آىاده زىان در اظلاؾات ةَ يدؿحؼؿ .1
 11 .......................................... ىهك ىؿاىهَ كی اٌسام دوره در اظلاؾات ةَ يدؿحؼؿ .2
 13 ............................................ ىهك ىؿاىهَ كی اجيام از پؾ اظلاؾات ةَ يدؿحؼؿ .3
 16 ........................................... ثيقفاف فیافؽا راه از فـاد سادیا يُا ٍَيزى كاُف .4
 18 ................................................................................................................... يؼيگ سَيٌح .5

 19 ..................................................................................................................... ىآظػ و ىٍاةؽ

 لیٍکار ٍ ثثت هالکیت؛ ًقؼ آهَسػ در تغْ گفتار دٍم: ؽزٍع کغة

 99 ......................................................................... تیٍ حقَق هالک یٌیکارآفز
 99 ...................................................................................................... چکیدُ

 22 .................................................................................................. دتث نىأىّرا آىّزش .1
 22 ................................ ُا و اىلاک ادارات دتث قؼكث يآىّزش ةؼا ثي. اُي1.1
 24 .................................... ُا و اىلاک . آىّزش ىـحيؼ در ادارات دتث قؼكث1.2
 28 ............................................................. ؼاتييىأىّران دتث از جغ ي. آگاُـاز1.3

 29 ............................................................. دتث ظغىات از اؿحفاده انيىحلاض آىّزش .2
 30 .................................................................... ٍانیكارآفؼ يآىّزش ةؼا ثي. اُي2.1
 32 .................... كارةؼان ادارات دتث يةؼا يؿاز و آگاه يآىّزق يُا . فؼمث2.2
 34 ........................ ؼاتيياز جغاؿحفاده از ظغىات دتث  انيىحلاض يؿاز . آگاه2.3

 35 ................................................................................................................... يؼيگ سَيٌح .3
 36 ..................................................................................................................... ىآظػ و ىٍاةؽ





 5پژوُكگاه كّه كضایيَ /    ____________________________________ 

 0سادكارگیري اطلاعات ةراي مىار ف ةه؛ ثتث مالکیث گفحار اول:

 چکیدُ

  ف ىٍسؼ ةَ كااُ  ُاي ىغیؼیث زىيًقغه جّؿط ؿاىاٌَ ارائَقفافيث اظلاؾات
 كٍغ.ىٍلّل را جـِيم ىيگػاري در اىّال غيؼ قغه و ؿؼىایَ ُاي ىتادنَُؽیٍَ

 ةاَ راصحاي  اؿاٍادُا و ُؽیٍَ و انؽاىات ىؼجتط ةاكَ اظلاؾات  ككّرُایي در
اىالاک جكييام اٌحلاال فؼایٍغ  ةّدن كارآىغاصحيال   كؼار دارٌغدر دؿحؼس 
 ةيكحؼ اؿث.

 ُاا   ؿاایث اٌغازي وبككّر از ظؼیق راه 25جا كٍّن  ؾيهكؼد  2013ز ؿال ا
ةؼاي اٌسام كارُااي ]ىضغودیث زىاٌي  جؿييً  زغاول پؼداظث ُؽیٍَاٌحكار 
 .اؿث جؼ قغهقفاف  اؾحؼاض ؿازوكارُاي ویژه ةؼاي فؼاُو آوردنو  [اداري

  ىاؼجتط ةاا انؽاىاات اؿاٍادي ظلاؾات گؽیٍَ ةؼاي كـب ا  جٍِا ككّر 51در
 ةا یك ىلام دونحي اؿث.ىؼازؿَ و گفحگّي صضّري   ىانكيث دتث

 در ةؼاي اؾحاؼاض در ىاّارد ىاؼجتط ةاا اىالاک و ىـحلم كارُاي ویژه وؿاز
كغه اؿث كَ ایً اىؼ ةيااٌگؼ ضاؼورت ةِتاّد وضاؿيث ؿؼاؿؼ زِان رایر ٌ

 اؿث.قفافيث افؽایف درایً صّزه ةَ ىٍؼّر 

 َىٍساؼ ةاَ جضاؿيس ةـاحؼُاي   ُاي ىاغیؼیث زىايًؿاىاٌَ كارگيؼي ة
 قّد. فـادزا ىي

 ُاي اداري ىؼجتط ةا كٍٍغه در راةعَ ةا كيفيث ؿاىاٌَ جؿييً اي ىؤنفَ  قفافيث
ُاي اداري ىؼجتط ةاا  در ٌؼؼ گؼفحً ظغىاجي كَ ؿاىاٌَ ةا ىانكيث زىيً اؿث.

قفافيث ىّزب از ةيً رفحً اظلاؾاات ٌاىحلاارن كٍٍغ  ىي ارائَىانكيث زىيً 
افاؽایف كاارایي ةاازار   قّد كَ ٌحيساَ آنُاي رؿيي ىيةيً كارةؼان و ىلام

                                                                        
 ىكعنات ىٍتؽ امهي ایً ةعف  ةَ قؼح زیؼ اؿث: .1

Yuriy Valentinovich Avramov, Albert Nogués i Comas, Laura Diniz, Brendan 
Meighan, Esperanza Pastor Nunes and Geyi Zheng, "Registering Property Using 
information to curb corruption", in International Bank for Reconstruction and 
Development/ The World Bank Doing Business 2018: Reforming to Create Jobs, 
Washington, 2018, pp. 51-55, Available online at: http://www.doingbusiness.org 
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ُاي قفاف ةاؾاخ جلّیاث  ؿاىاٌَ  اىلاک و ىـحغلات ظّاُغ ةّد. ؾلاوه ةؼ ایً
پاؼوژه »ُااي ؿاز كاُف كاةم جّزَ ُؽیٍاَ ُا و زىيٍَاؾحياد ؾيّىي ةَ دونث

 قٌّغ. ىي «كارو كـباٌسام 

آىغه اؿث كَ ةيـث درماغ  1انيهم ؿازىان قفافيث ةيً 2013ل در گؽارش ؿا

اٌاغ كاَ ةاؼاي ىحلاضيان ظغىات ىؼجتط ةا دتث اىلاک در ؿؼاؿؼ زِان ادؾاا كاؼده

ىؼةاّط ةاَ  روزِ هك و یا ةَ دؿاث آوردن اظلاؾاات ةاَظغىاجي ىاٌٍغ دتث ى دریافث

رقاّه در ةعاف واج دریافاث و پؼداظاث اٌاغ. ررقّه پؼداظث كؼده  ىانكيث زىيً

كاَ جيایام  كٍاغرؿيي كاةم جّزِي را ةَ افؼادي جضييم ىايُاي غيؼزىيً  ُؽیٍَ

دؿحؼؿاي   دتث كٍٍغ. ةَ ایً جؼجياب [مّرت كاٌٌّي]دارٌغ ٌلم و اٌحلال ىهك را ةَ 

ُاي غيؼكاٌٌّي را ٌغارٌغ  ةَ ظغىات اداري ىاؼجتط افؼادي كَ جّاٌایي پؼداظث ُؽیٍَ

جتغیم ةَ ىااٌؿي ةاؼاي دتاث كااٌٌّي   و ُييً ىّضّع یاةغىيدتث اىلاک كاُف ةا 

. ؾلاوه ةاؼ دریافاث و پؼداظاث قّدىي زىيً ىاٌغن رؿييغيؼ دوره افؽایفىهك و 

دؿحكاري ؿّاةق دتحاي ىهاك   یاكلاُتؼداري  قكاني چّندر اَجّاٌغ رقّه  فـاد ىي

یك كعؿَ زىايً حفاوت ةؼاي ُاي ىكارةؼيزؿم اؿٍاد ىؼةّط ةَ زىيً و اظحناص 

از ىّكؿيث ظّد ةاَ ٌفاؽ  ٌيؽُا  ىيكً اؿث كَ ىلاىات  زؽ ایً . ةَیاةغةؼوز ىفؼوض 

ؿااز در و و ؿااظث جغييؼ وضاؿيثؾيال ٌفّذ كٍٍغ كَ ةَ دٌتال جنؼف  ُایي اِظؼف

 زىيً ىفؼوض ُـحٍغ.

و قافاف دتاث زىايً ؾتارجٍاغ از  كارآىاغیكپارچاَ یاك ؿااىاٌَ اداري  يازؽا

  دؿحؼؿاي ىهاكو كاةم اؾحياد در ىّرد ىانكيث  آقكارؿي آؿان ةَ اظلاؾات دؿحؼ

ُااي ظاغىات ؾياّىي و ُيگاٌي آزاد ةاَ اظلاؾاات ىؼةاّط ةاَ فؼایٍاغُا و ُؽیٍاَ

گػار ةؼ صلاّ  ىانكياث زىايً. ایاً جأديؼ ىلؼرات و پّیايُيچٍيً اٌحكار ؾيّىي 

ىاؼجتط ةاا ]لاىات اداري ىىيؽان پاؿعگّیي و  دادهجّاٌغ فـاد را كاُف اكغاىات ىي

 2.زىيً را افؽایف دُغ [دتث

ةاَ  را« ُاي ىاغیؼیث زىايًقفافيث ؿاىاٌَ»قاظل  «وكار كـبپؼوژه اٌسام »
                                                                        

 .انيهمؿازىان قفافيث ةيً. 1
2. Zakout, Wehrmann and Törhönen 2006. 
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گيؼي  در چِار ؿال گػقحَ اٌغازهي از ازؽاي ىسيّؾَ ٌياگؼ دتث ىانكيث ؾٍّان یك

 :جضليق ایً اؿث كَىّضّع ىضّري  1كؼده اؿث.

  در دؿاحؼس یاك ىهاك  فيؽیكاي ّكؿيثو ىآیا اظلاؾات ىؼةّط ةَ ىانكيث

 كؼار دارد؟ ؾيّم

 اؿث؟در دؿحؼس  ىهكاظلاؾات ضؼوري در ىّرد فؼآیٍغ اٌحلال  آیا 

  ؿااىاٌَ  [ٌـاتث ةاَ ؾيهكاؼد]دتث اؾحؼاض ىـحلم  ویژه وكار یك ؿازوآیا

 كاارةؼان و ىحلاضايانقاغه جّؿاط  ككلات ىعاؼحپاؿط ةَ ى دتث زىيً در

 دارد؟ وزّد

 یاك اكحنااد جسااري جؼیً قاِؼ  ةَ اٌحلال اىلاک در ةؽرگ و آیا آىار ىؼةّط

 2؟قّدىيىٍحكؼ ىفؼوض 

ُاا  اٌاغازي وب ؿاایثككاّر از ظؼیاق راه 25جا كٍّن  ؾيهكؼد  2013ز ؿال ا

 [ةؼاي اٌسام كارُااي اداري]ىضغودیث زىاٌي  جؿييً  زغاول پؼداظث ُؽیٍَاٌحكار 

ؿاٍگال  .اؿاث جؼ قاغهقفاف  ضؿازوكارُاي ویژه ةؼاي ةيان اؾحؼا فؼاُو آوردنو 

كاَ قااىم  اٌاغازي كاؼدراهؿاىاٌَ ىاغیؼیث زىايً  ىعحل ةَؿایث زاىؽ  یك وب

ُااي  ظاغىات و ُؽیٍاَ [ارائاَ]   اؿٍاد ىاّرد ٌيااز  اؿاحاٌغاردُايفؼایٍغُا فِؼؿث

 3.ىتادلات ىؼجتط ةا ىهك اؿثرؿيي ةؼاي جكييم 

ُااي ىاغیؼیث ىاٌَیاان  قافافيث در ؿااّكعؼ و گككّرُاي ةَ ُييً جؼجيب  

كَ  اٌغُاي جضث وب ىغیؼیث زىيً افؽایف دادهگـحؼش پّرجال از راهزىيً ظّد را 

5 4اؿث. قغه ارائَظغىات  ي و فؼاگيؼُاي اظحنامةعفدر ةؼگيؼٌغه 
 

                                                                        
ط ةَ قاظل اظلاؾات قفافيث ةَ ةعف یادداقث ىؼازؿَ كٍيغ.  .1  ةؼاي اظلاؾات ةيكحؼ در ىّرد اظلاؾات ىؼةّ
ككاّر  11ً قِؼ ةؽرگ جسااري اظلاؾات ىؼةّط ةَ دوىي وكار كـبپؼوژه اٌسام جا كٍّن   2013از ؿال . 2

 كٍغ.آوري ىيدارٌغ را ٌيؽ زيؽ ىيهيّن ٌفؼ 100كَ زيؿيث ةالاي 
 ةؼاي دریافث اظلاؾات ىؼةّط ةَ ؿاىاٌَ ىغیؼیث زىيً ؿٍگال ةَ آدرس ایٍحؼٌحي زیؼ ىؼازؿَ كٍيغ: .3

http://www.impotsetdomaines.gouv.sn/fr/demarches-affaires-domaniales-cadastres  
 ةؼاي اظلاؾات ةيكحؼ درةاره پّرجال كعؼ ةَ آدرس ایٍحؼٌحي زیؼ ىؼازؿَ كٍيغ: .4

 https://sak.gov.qa/  
اكغاىات ككّر گّیان ةؼاي افاؽایف قافافيث در ىاغیؼیث زىايً ةاَ آدرس ةؼاي اظلاؾات ةيكحؼ درةاره  .5

 ایٍحؼٌحي زیؼ ىؼازؿَ كٍيغ:
http://minbusiness.gov.gy/doing-business/3-how-to-get-property/  

http://www.impotsetdomaines.gouv.sn/fr/demarches-affaires-domaniales-cadastres
https://sak.gov.qa/
https://sak.gov.qa/
http://minbusiness.gov.gy/doing-business/3-how-to-get-property/
http://minbusiness.gov.gy/doing-business/3-how-to-get-property/
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 عاسی اعٌاد هعاهلِآهادُ دعتزعی تِ اطلاعات در سهاى. 9

ظاؼفيً   ىهاكّط ةَ اظلاؾات ىؼةدر اظحيار داقحً   ىهك ىؿاىهَ یك جضلق ةؼاي
 ةاَ اؿث. ظؼیغاران و فؼوقٍغگان جٍِا زىاٌي كاادر ةـيار كهيغي  و روٌغ اٌحلال ىؿاىهَ
  چَ ةَ مّرت رایگان ايظّر گـحؼده كَ ایً اظلاؾات ةَ ُـحٍغآگاُاٌَ  گيؼييوجني

از ىياؽان از اٌساام ىؿاىهاَ  پايف در دؿحؼس ةاقغ. ظاؼفيً ةایاغ و یا ةا ُؽیٍَ اٌغک 
اگاؼ چاَ  .آگااه ةاقاٍغاٌحلال  اصحياني فؼایٍغ ىغارک ىّرد ٌياز و ىغت زىان ُا ُؽیٍَ

ؿاازىان آیاا اىاا ایاً ىّضاّع كاَ ایً قؼایط ةؼاي ىغیؼیث مضيش زىيً لازم اؿث  
ىاٌٍغ  یي  ةَ ىحغيؼُادُغ ارائَ و پاؿعگّیي كارایيجّاٌغ ظغىات ظّد را ةا ىي رةط ذي

 ةـحگي دارد. ُاي آنزیؼؿاظثاجكا ةّدن  ػؼفيث و كاةم

ظاغىات زاغاول پؼداظاث ُؽیٍاَ ىحٍاؿاب ةاا  ككاّر  158در ؿؼاؿؼ زِان  
چٍاٌچَ زغول پؼداظث ُؽیٍَ كٍٍغ. ىٍحكؼ ىيرا  زىيً ةؼاي دتث ىانكيثقغه  ارائَ

 131 در .اؿاثةاقغ  اصحيالا ةَ مّرت آٌلایً ٌياؽ در دؿاحؼس  ؾيّمدر دؿحؼس 
ؿاایث اظحناماي یاك وبَ ةاَ ىؼازؿاایً اظلاؾات از ظؼیاق دؿحؼؿي ةَ   ككّر

 رایارآٌلایً در اكحنادُاي ةاا درآىاغ ةاالا ةـحؼُاي اگؼ چَ اؿحفاده از  .ىيـؼ اؿث
ةارگػاري قغه اؿث  ُا ؿایث وب زغاول ُؽیٍَ در ككّرُا  ایًدرمغ  80   دراؿث

كٍٍاغ.  از چٍيً ةـاحؼُایي اؿاحفاده ىايدرآىغ پایيً  ةاؿّم از اكحنادُاي  جٍِا یك
ؿاایث   یاك وب2016در ؿال ایً ككّر  ؿث.ُا اٌيٌَّ از ایً ككّر زیيتاةّه یك
ُااي ىاّرد ٌيااز ةاؼاي حي از اؿاٍاد و ُؽیٍاَفِؼؿكَ صاوي  اٌغازي كؼدهرؿيي را

اؿاٍاد  ارائاَىؿاىهَ زىيً و ُيچٍيً یك دوره زىاٌي ىكعل ةاؼاي  فؼایٍغ جكييم
 اؿث.ةؼ ىهك  ىانكيث كٍٍغه كاٌٌّي ادتات

. كاؼار داده قاّدؾياّم  دؿاحؼسي دتاث زىايً ٌياؽ ةایاغ در انؽاىات اؿٍادي ةؼا
 ارائاَرا ةایاغ  چَ اؿٍادي از كتم ةغاٌٍغ كَ در یك ىؿاىهَ ىهك درگيؼظؼفيً چٍاٌچَ 
 . ایاًةِحؼ پايف ةتؼٌاغرا  اىلاکدتث  ؿازىان ىحّنيجّاٌٍغ جؿاىلات ظّد ةا ىي كٍٍغ 
 [اؿٍاد ىؼةّط ةاَ] ارائَ هٌكغ ةيٍيیا ىّاٌؽ پيفا ُجأظيؼ ریـك چكيگيؼي ظّر ةَ اىؼ

ةاؼاي ىذاال  دُاغ. كاُف ىيرا ىهك از زيهَ اصحيال پؼداظث غيؼرؿيي یك اٌحلال 
و كاىام ةاقاغ   اؾالام قاغه ؾياّىيةَ ماّرت ٍُگاىي كَ فِؼؿث اؿٍاد ىّرد ٌياز 
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 ياؿاٍاد اضااف و ةاا ُياؼاه داقاحً ىسغداً كَ ظّاؿحَ قّدظؼفيً  از اصحيال ایً كَ
 .قّدةا ؿؼؾث ةيكحؼي اٌسام ىيدتث  فؼایٍغو  یافحَكاُف   ىؼازؿَ كٍٍغ

را از یاك ىؿاىهاَ  [فؼایٍاغ اداري]جّاٌاغ ىايُيچٍيً  اؿٍاديقفافيث انؽاىات 
 ؿاازي ةاؼاي آىااده داناخ ايصؼفاَاصحياني ضؼورت ىؼازؿَ ةَ افؼاد  كاُفظؼیق 

دؿاث  اه ةاَ  جٍِاا رككاّر 51(. در 1 ٌياّدار)ىهك جـِيم كٍغ  اٌحلال درظّاؿث
 ةؼظاّرداري از  لاکدتاث اىا ىؼةاّط ةاَ ياؿاٍاد انؽىاتوردن اظلاؾات در ىّرد آ

ىاغارک فِؼؿاث  قعني ةا یك ىلام دونحي اؿث. ةؼاي ىذال در زاىتيا كاَ ارجتاط
ةيكحؼ ىؼاصام اٌحلاال  ةؼاي اٌسام   یك وكيمكؼار ٌغاردىّرد ٌياز در دؿحؼس ؾيّم 

دو   ىفاؼوض كارآفؼیً آن ةؼاي ُؽیٍَ قّد كَىياؿحعغام   یك اٌتار جساري  ىهك
 ىهك اؿث. و ٌيو درمغ ارزش

 
ُؽیٍاَ  جياام ظاغىات  زاغاول د واؿاٍاقافافيث كاىام  ؾالاوه ةاؼ  ٌيم ةَةؼاي 

  از ُاا دٍُغگان ظغىات دتث زىيً و ةؼٌاىَ زىاٌتٍغي اجياام آن ارائَاز ؿّي قغه  ارائَ
وضّح ىكاعل  ةَ یغةا نكيث   گّاُي ىانكيث یا اٌحلال ىاي پلاک دتحيكتيم زـحسّ

كاَ كاؼار ىياؽان ظاغىاجي ؿازد كَ از را كادر ىيؾيّم ىؼدم پيكاپيف  اىؼ  قّد. ایً
 آگااه قاٌّغ. فؼاجاؼ از  ُا و ىغت زىاٌي كَ لازم اؿاث اؿث ةؼظّردار قٌّغ  ُؽیٍَ آن

ي را   اؿاحاٌغاردُایقفافُاي ؾيّىي دؿحّرانؿيم در اظحيار كؼار دادنةا  ُاایً  دونث
 ي كاَظاغىاج در ارجتاط ةا ُاي ىغیؼیث زىيًؿاىاٌَ پاؿعگّیي [یاةي ىيؽانارز]ةؼاي 
اجياام ظغىات دتث زىيً كَ فاكغ دوره زىاٌي ىكعل ةؼاي  كٍٍغ.قغه جغویً ىي ارائَ
ةاَ ؾٍاّان . قاٌّغرقاّه قكم اٌّاع ةَ  ةيكحؼ فـاد ؿاززىيٍَ جّاٌٍغُـحٍغ  ىي ُا آن
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 جا ىحلاضايان راةياٌغازد   جأظيؼةَ  ةَ ؾيغا ر ىهكجّاٌغ دتث یك ىلام رؿيي ىيىذال  
. ُااي كارگكاایي ةپؼدازٌاغُؽیٍاَ دتث ؿؼؾث ةعكيغن ةَ روٌغ ةؼاي ىحلاؾغ كٍغ كَ

دتاث زىايً كاادر ةاَ  ىحلاضايان  كااٌٌّي  در غياب ىضغودیث زىااٌي ُا ایً ةيكحؼ از
   وضؿيث ىؿاىلات ظّد ٌيـحٍغ.پيگيؼي 

ُااي ةؼرؿاي ةؼ اؿاس. قيارٌغ اٌگكثيً دتث زى ىؼجتط ةااؿحاٌغاردُاي ظغىات 
 ِهاثىاظلاؾاي از دتث زىيً ُيچ  ككّر ىحلاضيان 122در  «كار و پؼوژه اٌسام كـب»

 ارائاَُایي كَ اؿحاٌغارد ككّردر كاٌّن ٌغارٌغ. ؾلاوه ةؼ ایً  قغه در  اؾلام زىاٌي ظاص
ث اؿاث گؼایف كهي ةَ ایً ؿاي  اٌغرا جغویً ٌكؼده زىاٌي ظاص ِهثىت ىاٌٍغ ظغىا

 (.  2ٌيّدار ) كيحؼي ةَ اٌسام ةؼؿٍغیي اكاركَ اٌحلال ىهك ةا 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 جّؿط دپارجيان 2017ژوئً كَ در  «زىيً ُاي ٌاقي ازدرآىغ اداره» اؿاؿٍاىَ
 ؿيايًچگاٌّگي ج ازٌپال ىٍحكؼ قغ  ىذال ظاّةي  ككّر املاصات و ىغیؼیث زىيً

قاىم فِؼؿث زاىؿي از ظاغىات  اؿاؿٍاىَ. ایً اؿث كارآىغُاي زىاٌي ىضغودیث
زىيً  فِؼؿث اؿٍاد ىّرد ٌياز ةؼاي جكييم ُؼ  ٌاقي از قغه جّؿط اداره درآىغ ارائَ

دوره  كاَ در آناؿاث  و واكؿاي ىؤدؼ قغه و ىِهث ؾيالُاي اِیك از ظغىات  ُؽیٍَ
  دوناث جایهٍاغ ُييً قيّهةَ  ىكعل اؿث.ظغىات  ارائَىحؿِغ ةَ  ؿازىان  زىاٌي
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ةاؼاي  دتث ىؿاىلات اىالاک ایسااد كاؼد. ةروز ظغىات یك ارائَي را ةؼاي اؿحاٌغارد
جا قّد  جؿييً ىي ىؿاىلاتایً جؿِغ  جؿغاد كاركٍان ةؼاؿاس ىياٌگيً جؿغاد  ؾيم ةَ

  1قّد.زهّگيؼي  جأظيؼاز 
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 را ذیام «زىايً ىاغیؼیث» 2اروپاا ةؼاي كييـيّن اكحنادي ؿازىان ىهم ىحضغ
و اٌحكاار اظلاؾاات ىؼةاّط ةاَ ىانكياث  ارزش و  دتاثفؼایٍغُاي جؿيايً  »ؾٍّان 
یكي از  3.كٍغ ىيجؿؼیس  «ُاي ىغیؼیث زىيً ٍُگام ازؼاي ؿياؿث ةَزىيً  كارةؼي

اٌسام ىؿاىلات زىايً  رؿاٌي ؾيّىي در راةعَ ةا   اظلاعامهي دتث زىيً كاركؼدُاي
زىايً ]درگياؼ در فاؼوش یاا ازااره  ُاايار  ىٍافؽ ُيَ ظاؼفاؿث. ةا اٌسام ایً ك

 د. قّصفغ ىي [ىفؼوض
اؿاث كاَ  ةـيار ىِو  قٌّغىحؿِغ ةَ اٌسام ىؿاىهَ ىهك ىيٍُگاىي كَ ظؼفيً 

دؿاث آورٌاغ. َ ىؿاىهَ را ةا ىّضّعكاٌٌّي در ىّرد اىّال واكؿي اجكاي  اظلاؾات كاةم
 ةَ از اةـحاٌكاران یا  ىانكانچٍيً و ُي اىؼةّط ةَ ىهك در دؿحؼس ةّدن اظلاؾات 

رٍُاي ىهاك كياك  ؾغم اظييٍان در ىّرد صلّ  ىانكيث یاا جؿِاغات رفحً ىيان
صلّ  ىؼةاّط ةاَ  ؿایؼو یا  پيكيٍَ و ؿّاةق ؾيّىي. در مّرت ؾغم وزّد كٍغ ىي

كؼار داده و ایً ظعؼ وزّد دارد  جأديؼرا ةَ قغت جضث نَ داتُاي ىیك ىهك  ُؽیٍَ
 اةي ىانكيث وزّد ٌغاقحَ ةاقغ. كَ اىكان ردی

ىاّرد ةؼرؿاي كاؼار  «وكار كـابپؼوژه اٌساام »ي كَ در ككّر 190 ىسيّع از
 در آقاكارا  دتث زىيً اداره قغه جّؿط دتث رؿييِ ككّر ؿّاةق 127اٌغ در گؼفحَ

صؼیو ٌاقي از ُاي ةَ دنيم ٌگؼاٌي   ؾيغجاًاُككّر ؿایؼ درؾيّم كؼار دارد.  دؿحؼس
  اصاؼاز قاّدُاا  آنىٍافؽ كاٌٌّي وزّد ماصتان یا اقعاص دانخ كَ ظنّمي  جٍِا 

ً ایا. در داقاحَ ةاقاٍغدتث زىيً دؿحؼؿاي  اداره جّاٌٍغ ةَ اظلاؾات ىّزّد درىي
 ةاَ ؿاّاةقز را اؿحعغام كٍٍغ جاا ّىسداراي اي صؼفَیك فؼد ُا  ظؼفيً ةایغ ككّر

ةيكاحؼ ةاؼاي اٌساام  دؿحؼؿي داقحَ ةاقٍغ كَ ایً اىؼ ةَ ىؿٍاي گؼفحااريىانكيث 

                                                                        
1. Zakout, Wehrmann and Törhönen 2006. 
2. UNECE 
3. UNECE 1996. 
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 ؿاازىان ىحاّني  [ىؼازؿَ ىانك و یا ٌيایٍغه كاٌٌّي] در ُؼ دو ىّرد .ُا اؿثفؼایٍغ
دؿحؼؿاي و ُااي در ىّرد پػیؼش یا ؾغم پػیؼش درظّاؿاث ىٍلّلدتث اىّال غيؼ

ةَ ؾٍّان  ةایغ [ةَ اظلاؾات]دؿحؼؿي ؾيّىي ىعحار اؿث. ةازیاةي اظلاؾات ىانكيث 
 . در ٌؼؼ گؼفحَ قّد ُاي ىغیؼیث زىيًَؿاىاٌ یك كاركؼد ذاجي

  ىاّرد ةؼرؿاي كاؼار داده اؿاث «وكار كـابپؼوژه اٌسام »ي كَ ُایككّر ةيًدر 
اظلاؾات درةااره   ةالاىحّؿط ةَ درمغ از اكحنادُاي ةا درآىغ ةالا و درآىغ  70ةيف از 

م كؼار ةَ مّرت رایگان در اظحيار ؾيّرا ةؼ اؿاس جؿؼفَ رؿيي و یا ىانكيث ىؼةّط ةَ 
ؿاّاةق اظلاؾاات و  پاایيً درآىغ ةادرمغ از اكحنادُاي  50ىي دٍُغ. در ىلاةم  جٍِا 

 31در ؿاعش زِااٌي  در  .دٍُاغكؼار ىايؾيّم  را در اظحيارىانكيث زىيً  ىؼةّط ةَ
یاا افاؼاد داناخ ُا و واؿعَ در اظحياراظلاؾات ىؼةّط ةَ ىانكيث زىيً  ككّرُا درمغ
 از زيهاَ قايهي  نِـاحان و ككاّر 27  ككّر 190 ىسيّع از .گيؼدٌفؽ كؼار ٌيي ذي

 (.  3 )ٌيّداراؿث  ؾيّم در دؿحؼس اٌَایالات ىحضغه ایً اظلاؾات آزاد

ىانك را افكاا اظلاؾات قعني در ىّرد  ىؿيّلاً ُاي كاداؿحؼاز آٌسا كَ ٌلكَ
ُاي ؿازىان فؿانيث ُاي ىؼةّط ةَ صفغ صؼیو ظنّمي ىؿيّلاً  ٌگؼاٌيكٍٍغٌيي
اىكاان كَ  جؿغاد ككّرُایي. ةا ایً صال  دُغكؼار ٌيي جأديؼ را جضث ةؼداريٌَلك

اؿاث كاَ ةَ اٌغازه جؿغاد ككاّرُایي   اٌغفؼاُو كؼدهُا را دؿحؼؿي آزاد ةَ ٌلكَ
 در ةاَ ظاّر كهاي  1اٌغ.را در دؿحؼس ؾيّم كؼار دادهىانكيث ىؼةّط ةَ اظلاؾات 

  ىاّرد ةؼرؿاي كاؼار داده «وكار بكـاپؼوژه اٌساام »ي كَ ُایككّراز  درمغ 33
  . از ؿاّي دیگاؼٌاغارد كاؼار ؾيّم دؿحؼس در زىيً ىؼزُاي ىؼجتط ةا اظلاؾات

دُاغ ازاازه ىايةاَ ُيگاان اؿث كَ  ةؼظّردار یك ؿاىاٌَ آٌلایً ككّر ؿّئغ از
ؿاال كتام  400ةاَ ُاا  آنكاَ ؿااةلَ  يیُاا زاداٌَ ةَ اظلاؾات ىانكيث و ٌلكاَآ
  2حَ ةاقٍغ.داقدؿحؼؿي   گؼدد ىيةاز

                                                                        
قاغه از  ُااي دتثككّر اىكان دؿحؼؿاي آزاداٌاَ ةاَ ٌلكاَ 129  وكار كـبةؼ اؿاس اظلاؾات پؼوژه اٌسام . 1

اٌاغ و ایاً در صااني ةؼداري را فاؼاُو آورده ُاي ىحّني ٌلكاَكعؿات داراي ىانك ظنّمي جّؿط ؿازىان
 زاداٌَ ةَ اظلاؾات ىانكيث از ظؼیق ادارات دتث زىيً وزّد دارد. ككّر اىكان دؿحؼؿي آ 127اؿث كَ در 

ةؼداري در ؿاّئغ ةاَ آدرس ایٍحؼٌحاي زیاؼ ةؼاي اظلاؾات ةيكحؼ در ىّرد ؿازىان ىحّني كاداؿحؼ و ٌلكَ .2
 ىؼازؿَ كٍيغ: 

http://www.lantmateriet.se  

http://www.lantmateriet.se/
http://www.lantmateriet.se/
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 هلکیک هعاهلِ  اتوامدعتزعی تِ اطلاعات پظ اس . 6

  ىِاو اؿاث كاَ ةَ پایان رؿيغ ىهك هَىؿاىكَ فؼایٍغُاي ىؼةّط ةَ  آنپؾ از 
. ةؼ ظالاف ىٍغ ةاقٍغةِؼهقكایث اؾحؼاض و دتث ةؼاي اىً  از یك فضايقِؼوٌغان 

درةااره ةيكاحؼ ا دُاغ جارؿايي ةاَ كاارةؼان ازاازه ىاي  یك ؿاظحار غياؼُادادگاه
 ُاايةَ كااُف جؿاغاد پؼوٌاغه اىؼٌؼؼ كٍٍغ كَ ایً ُاي اصحياني اػِاراؿحفاده ؿّء

قِؼوٌغان ازازه ةَ  كَ ایًؾلاوه ةؼ ةَ ایً جؼجيب  . قّدُا ىٍسؼ ىيدادگاه دراضافي 
كار یك ؿاازووزّد   داقحَ ةاقٍغىكاركث  وكار كـبىضيط  قّد در ةِتّده ىيداد

كاَ كٍاغ ُاا كياك ىايةاَ دوناث ُااقكایث جككيم پؼوٌغه ىـحلم و ظاص ةؼاي
 1پاؿط دٍُغ.ىحٍاؿب ةا ىككلات و  كؼدهرا ردیاةي  ىككلات
ةاَ دٌتاال ىعهاّب را پياىاغ ؿَ   ُایي ةؼاي ظؼح قكایثكارچٍيً ؿازووزّد 

جاؼ از صاغ پاایيً ظاغىث  صلّ  قِؼوٌغان در ةؼاةؼ ُؼ ٌّع ٌعـث :ظّاٍُغ داقث

                                                                        
كٍغ كَ  وفنم اظحلاف را ةؼرؿي ىي ُاي صمدتث ىانكيث قغه فلط آن دؿحَ از ؿازوكارىسيّؾَ ٌياگؼ  .1

اٌغ و  قغه جّؿط ؿازىان ىحّني دتث ٌام زىيً ظؼاصي قغه ( ةَ ظّر ظاص ةؼاي پّقف ظغىات ارائ1َ)
قّد. ایً انؽاىاات ةاؼاي ایسااد یاك ؿااىاٌَ  ( جّؿط یك ؿازىان ىـحلم از ؿازىان ىحّني اداره ىي2)

 یحي كارآىغ  ىٍنفاٌَ و ىكؼوع ىؼجتط ةا صلّ  ىانكيث زىيً ضؼوري اؿث.ىغیؼ
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قاّد. ىاي صفغ ي یا ظعاي ؾيغي زىيً  ٌاقي از اقحتاه ؿِّ ره دتثادا اؿحاٌغاردِ
ةاؼ دتاث زىايً  اداره داقث كاَ ظاغىات را ازظّاٍُغ در ٌحيسَ  قِؼوٌغان اٌحؼار 

ةَ دنيم قفاف ةاّدن . دوم  دریافث كٍٍغظغىات  ارائَ دؿحّرانؿيمِكّاٌيً و  اؿاس
غىات اٌحلاال ظا ارائاَةّدن ىلاىات در كتال ؾيهكاؼد ظاّد در  پاؿعگّاظلاؾات و 

. ؿاّم  ظّاٍُغ داقاثاظييٍان ةيكحؼي ىغیؼیث زىيً ؿاىاٌَ ةَ قِؼوٌغان زىيً  
ىٍسؼ و  ؼدهدتث زىيً كيك ك ادارهجّاٌغ ةَ ةِتّد وػایس اداري ىي ؼیشةازظّرد م

 د.قّافؽایف كيفيث ظغىات ةَ 
ظاؼح كار ؿاازو ككاّر  24 فلاط  «وكار كـبپؼوژه اٌسام »ُاي ةؼ اؿاس ةؼرؿي

؛ ٌيياي قّد ىيةِتّد كيفيث دتث زىيً ىٍسؼ ةَ   كمدر اٌغ كَ را ایساد كؼدهقكایث 
و  اكحناادي ي ؿازىان ُيكارياكحنادُاي ةا درآىغ ةالا زؽء ككّر( 12)جؿغاد  از ایً
 كارُایيؿاازوچٍايً  یا اكحنادُاي آؿياي قؼكي و اكيااٌّس آرام ُـاحٍغ.و  1جّؿؿَ

زٍّب آؿيا یا ظاورىياٌَ و قيال آفؼیلاا قكایث در ُيچ یك از اكحنادُاي ةؼاي ظؼح 
قاكایث را در ظاؼح كار ككاّر ؿاازو 22(. در ؿاعش زِااٌي  4 ٌياّداروزّد ٌغارد )

قاغه  آورياظلاؾاات زياؽ. اٌغایساد كؼدهةؼداري ظّد  یا ؿازىان ٌلكَ ؿاىاٌَ كاداؿحؼ
ةاؼاي ةِتاّد دُاغ كاَ در ؿؼاؿاؼ زِاان ٌكان ىاي «وكار كـبپؼوژه اٌسام »جّؿط 
 صّزه زاي كار ةـيار زیادي وزّد دارد.ایً ث در وضؿي

 
                                                                        

1. OECD 



 15پژوُكگاه كّه كضایيَ /    ___________________________________ 

ىتارزه ةاا فـااد زؼیان در ةؼاي ظؼح قكایث و ىـحلم ویژه  كاروؿازیك وزّد 

 ككاّرُاي در انيهامقاغه جّؿاط ؿاازىان قافافيث ةايً اٌسام ىِو اؿث. ىعانؿَ

 از درمااغ 90ةؼوٌااغي  كٍيااا  رواٌااغا  جاٌؽاٌيااا و اوگاٌااغا ٌكااان داد كااَ صااغود 

 و ٌكؼده گؽارش را آن ةّدٌغ  كؼار گؼفحَ رقّه در ىؿؼض پؼداظث كَ دٍُغگان پاؿط

ایاً ىّضاّع در  دلایاماٌاغ. ٌكاؼده ٌؽد ُيچ ىلام یا دؿحگاه ىحّني ظؼح قكایث یا

دٍُغگان اػِاار داقاحٍغ  . در كٍيا اكذؼ پاؿطگؽارش قغىحفاوت  ُاي ىعحهسككّر

 ةيكاحؼ  كَ در جاٌؽاٌيااً در صاني ةّد گؽارش كٍٍغ و ایةایغ  كساةَ داٌـحٍغ كَ ٌيي

ي اٌساام اكاغاى در مّرت ظؼح قاكایث ُايچغ كَ كؼدٌاصـاس ىي دٍُغگانپاؿط

 قاغه جّؿاط از ككاّرُاي ةؼرؿايككّر  19در  فلط 2017ژوئً جا  1.ٌعّاُغ قغ

وزاّد آٌلایاً ماّرت قاكایث اىكان جككيم پؼوٌغه یك  «وكار كـبپؼوژه اٌسام »

 جكاكيم پؼوٌاغهوب را ةاؼاي جضاث یاك پّرجاال  اپّر اظيؼاً. اداره زىيً ؿٍگداقث

 اٌاغازي كاؼده اؿاث.قغه راه ارائَىؼةّط ةَ ظغىات  نَأگٌَّ ىـقكایات در ىّرد ُؼ

قاكایات  جكاكيم پؼوٌاغه زغیاغ ةاؼاي يكاركاداؿحؼ ؿاّئغ ؿاازوؿازىان زىيً و 

ةاَ  2ؼد.ىؿؼفي ككعؿات زىيً  ُايةؼ روي ٌلكَقغه  قٍاؿایي ُاي اقحتاهىؼجتط ةا 

زایگؽیً آفلایاً را كار جّ ٌيؽ ةا ىّفليث راُاگّاجيالا و واٌّككّرُاي ُييً جؼجيب  

ادؾاُااي ىؼةاّط  ؾيّىيدر وزارت اىّر  ؿازىاناٌغ. در گّاجيالا یك اٌغازي كؼده راه

ةاازرس ىعاحل ةاَ جاّ اونايً اواٌّ 2014كٍغ. در ؿال ةَ دتث زىيً را ةؼرؿي ىي

و اؿث ىعؼح قغه پيگيؼي جيام قكایات يث ایً ىلام ىـئّن ؛ىٍنّب كؼدزىيً را 

 فؼد قاكيو ُيچٍيً  اراضيروز ةَ وزارت  30ػؼف ىّػس اؿث ٌحيسَ پيگيؼي را 

 گؽارش دُغ.

  آوري و اٌحكار آىار ىؼةّط ةاَ ىؿااىلات زىايًزيؽ از ظؼیق جّاٌٍغُا ىيدونث

ُو ةاَ ؿاّد ٌِااد   ىؼةّط ةَ ىؿاىلاتكٍٍغ. آىار ىـحيؼ درگيؼ  ظّر ةَ راٌفؿان  ذي
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قاغه ةاؼ روي  ُاي قٍاؿایي ةؼاي اظلاؾات ةيكحؼ درةاره ؿازوكار جككيم پؼوٌغه قكایث ىؼجتط ةا اقحتاه .2

 ٍيغ.ُاي كعؿات زىيً ةَ آدرس ایٍحؼٌحي زیؼ ىؼازؿَ كٌلكَ
 http://www.sla.gov.sg/  

http://www.sla.gov.sg/
http://www.sla.gov.sg/
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ؿّد ةعف اىلاک و ىـحغلات اؿث كَ ةَ ؾٍّان یك اةؽار جسؽیَ ُو ةَ ىلؼراجگػار  

 ةؼ ةازار اىلاک و ىـحغلات ٌؼاارت اؿث جاگػاران ؿياؿحُا در ظغىث و جضهيم داده

پاؼوژه اٌساام » قاغه جّؿاط كّرُاي ةؼرؿاياز كككّر  122. در صال صاضؼ  كٍٍغ
كٍٍاغ. ةاَ ؾٍاّان ىذاال  در ؿاىلات زىيً را ىٍحكؼ ىيآىار ىؼةّط ةَ ى «وكار كـب

ىاُاٌَ در ؿاعش قاِؼي ىٍحكاؼ  ةَ مّرتژاپً  اظلاؾات ىؼةّط ةَ ىؿاىلات زىيً 

و  جسييؽ قغه در دةي زىيً در اىارات ىحضغه ؾؼةي  جؿغاد ىؿاىلات روزاٌَ قّد.ىي

 قّد.ىٍحكؼ ىي زىيً دتثاداره  ایٍؼٌحي در پّرجال

 ؽفافیت  ایجاد فغاد اس راُ افشایؼ  یاّسهیٌِ . کاّؼ1

ىذاةَ یك ؿپؼ دفااؾي در ةؼاةاؼ    ةَدر یك ؿاىاٌَ ىغیؼیث زىيًوزّد قفافيث 

فؼایٍغ دتاث  چؼا كَ ةؼظي افؼاد جيایم دارٌغ ؛كٍغ ؾيم ىي رقّهدریافث و پؼداظث 

در ىاّرد زىايً یاا  دٍُاغ و یاا جغييؼىهك را زودجؼ اٌسام دٍُغ  یك پلاک دتحي را 

 ٌؼام ىاغیؼیثفـاد در  .كٍٍغكاداؿحؼ اظلاؾات كـب پييایف زىيً در  ُايفؼایٍغ

 يصلاّكةَ ٌؼاام ؾيّىي  ياد  اؾحقّد زىيً قياداٌَجّاٌغ ىٍسؼ ةَ اٌحلال زىيً ىي

گاػاري كاُف ؿؼىایَةَ و در ؾيً صال  را جضؿيس كؼدهزىيً در ارجتاط ةا ىّزّد 

  ُـاحٍغ دافـا ٌاقاي ازي كاَ چٍايً رفحارُاای 1.ىٍسؼ قاّد و دتث رؿيي زىيً

 زىيً ةَ كـااٌي قٌّغ كَ در آنىيزىيً ىغیؼیث  كارآىغىانكيث ٌا ؿاز ٌؼام زىيٍَ

 2.دؿث دارٌغد افـىتحٍي ةؼ ُاي كار جؿهق ظّاُغ گؼفث كَ ةيكحؼ از ؿایؼیً در

ةازار اىلاک و ىاٌؽ جّؿؿَ  جّاٌغؾلاوه ةؼ ایً  فـاد و ؿّء اؿحفاده از كغرت ىي

جّاٌاغ ىاي  وكار كـابُاي اٌسام افؽایف ُؽیٍَ چٍيً ةَ دنيمُي. قّدىـحغلات 

داقاحَ ُااي اكحناادي  و فؿانياث وكار كـابىضيط ةؼاي ٌاظّقایٍغي  پياىغُاي

ُااي . ُؽیٍاَقاّدىاياؾحياد ةعف ظنّمي  ةاقغ كَ در ٌِایث ىٍسؼ ةَ كاُف

رؿايي   ىاؼدم را از دتاث قاّد ُياؼاه كارآىاغا روش ُااي ٌااگؼ ة [اداري]زیاد 
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2. Søreide and Williams 2014. 
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رؿايي ةازار زىيً غياؼ ؿيث ةَرا ُا  آندر ؾّض  و ىٍنؼف كؼدهاىلات زىيً ىؿ

ىٍفاي ىـاحليو ةاؼ  جاأديؼ جّاٌغىي فـاد در ىغیؼیث زىيًوزّد  دٍُغ. ىي ؿّ 

 غ.قحَ ةاقجساري دا ؾيهكؼد

ؼ  پؼُؽیٍاَ و ةازىايً  زىاان آىياؽ ىاغیؼیث ىّفليثزاٌتَ و  ُيَاملاصات 

اىاا یاك ؿااىاٌَ ىاغیؼیث  ٌفؿان اؿث. ذي ُا وُاي فؼاوان دونث ىـحهؽم جلاش

كَ جيام اظلاؾات ىؼةّط ةَ زىيً را در دؿحؼس ؾيّم  اي ؿاىاٌَ ا زىيً قفاف

قغه ُاي ىؼةّط ةَ ىؿاىلات اىلاک ةَ وضّح ىـحٍغ فؼایٍغكؼار داده اؿث  جيام 

 اىكاان اا دؿحؼس اؿث ةَ ؿادگي در ُاي ظغىات ؾيّىي در ىّرد ُؽیٍَ و اظلاؾات

ةؼرؿاي در واكاؽ   ؿاٌغ.ر ةَ صغاكم ىيرا اؿحفاده از ؿاىاٌَ  رؿيي و ؿّء ؼپؼداظث غي

دُغ كَ ُؼچَ كيفيث و قفافيث ٌكان ىيعحهس ى ُايككّر جعتيلي اظلاؾات

دتاث زىايً  ظاّاري دررقاّهاصحياال   ةاقغیك ؿاىاٌَ ىغیؼیث زىيً ةيكحؼ 

 (.5 ٌيّداریاةغ )كاُف ىي
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 گیزیًتیجِ. 8

افاؽایف  ةٍياادیً كَ ؿحّنیً اةؽار ىتارزه ةا فـاد اؿث قفافيث یكي از ىِيحؼ
نفاَ ؤایً  قفافيث ةایغ ةَ ؾٍّان یاك ى ؾلاوه ةؼ 1ىغیؼیث زىيً اؿث.ٌؼام كيفيث 
ُااي زىايً در ٌؼاؼ ؿياؿث در زىان جغویً اةؽار ىكيم یك ةَ ؾٍّان و ٌَ كهيغي
رات و ىِو اؿث كَ قِؼوٌغان ةَ اظلاؾاات رؿايي زىايً  ىلاؼةـيار . َ قّدگؼفح

فااؼاُو آوردن ةااا  ُااادؿحؼؿااي كاىاام داقااحَ ةاقااٍغ. دونااث ىؼةااّطُاااي ُؽیٍااَ
 اٌاّاع رؿايي و یاا دیگاؼُااي غيؼپؼداظاثدر ةؼاةاؼ قِؼوٌغان از كَ  كارُایيؿازو
ٍغ  ةهكَ اؾحياد ؾيّم ٍكُا را جلّیث ىيغ  ٌَ جٍِا ٌِادٍكٍاؿحفاده ىضافؼث ىيؿّء
ؾالاوه ةاؼ  اا قافافيً و اؿاحاٌغاردُاي كاّاٌوزاّد غ. ٍادُرا ٌيؽ افؽایف ىي ىؼدم

اظييٍان  صنّل ةؼاي ا كاٌٌّيا ُغف ةازظّاؿث رؿيي رفحارُاي غيؼىضيعي اىً ة
 ضؼوري اؿث.  ىغیؼیث صلّ  ىانكيث زىيً ٌؼاماز كيفيث و كارایي 

                                                                        
1. Peisakhin 2012; Rose-Ackerman 2004. 
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نقش آمويزش در جسوىی  ؛ مالکیثو ثتث  وكار كسبصروع گفحار دوم: 

 0كارآفرینی و حقيق مالکیث

 چکیدُ

 « اظلاؾاات ىؼةاّط ةاَ   در گاؽارش اىـاال ظاّد «وكار كـابپؼوژه اٌسام
 183و اىالاک در  ُا قاؼكثان و ىحلاضيان دتث ىأىّرقغه ةَ  ارائَآىّزش 

 ككّر را گؼدآوري كؼد.
 ک جٍِا در جؿغاد ىضغودي ُاي آىّزقي در زىيٍَ دتث قؼكث و اىلامثفؼ

 ُا وزّد دارد.ككّراز 
  انؽام كاٌٌّي   اٌغُایي كَ ىّرد ةؼرؿي كؼار گؼفحَككّر درمغ از 24فلط در

 وزّد دارد. ُا قؼكثان دتث ىأىّراي ةؼاي آىّزش صؼفَ
  ي ةيكاحؼ ان دتث قاؼكث و كاارایىأىّرُيتـحگي ةيً آىّزش ازتاري ةؼاي

ىكِّد اؿث و ایً در صااني اؿاث كاَ آىاّزش ؿاالاٌَ  ُا قؼكثٌؼام دتث 
 در ارجتاط اؿث. ىانكيث ان دتث اىلاک ٌيؽ ةا كارایي ٌؼام دتثىأىّر

گؼفحَ در ٌؼام دتاث  ُيتـحگي ةيً جتادل اظلاؾات در ظنّص جغييؼات مّرت
ان دتاث ىّرىاأُااي آىّزقاي ةاؼاي از ظؼیق ةؼگؽاري كارگااه ا و اىلاک ُا قؼكث
و ىاغت زىاان  ا ؿازي ىحلاضيانُاي جتهيغاجي ةؼاي آگاهو اىلاک و ةؼٌاىَ ُا قؼكث
 ىكِّد اؿث.  ىؿاىهَ ىهك [فؼایٍغُاي اداري]اجيام 
  و اىلاک ةَ دنيم ٌگِغاري اؿٍاد و ؿّاةق ىؼةاّط ةاَ  ُا قؼكثادارات دتث

ىّزّدیث رؿيي یك قاؼكث و صلاّ  ىانكياث زىايً  ٌلاف ىِياي در 
ك قاؼكث یاا صاق ىانكياث یاكٍٍغ. دتث جساري ُؼ اكحناد ایفا ىيىضيط 
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Cyriane Coste, Marie Lily Delion, Fatima Hewaidi, Frédéric Meunier, Albert 
Nogues i Comas, Nadia Novik, Nathalie Reyes, Erick Tjong and Yuriy 
Valentinovich Avramov, "Starting a Business and Registering Property: The role of 
training in facilitating entrepreneurship and property rights", in International Bank 
for Reconstruction and Development/ The World Bank Doing Business 2019: 
Reforming to Create Jobs, Washington, 2019, pp. 33-38, Available online at: 
http://www.doingbusiness.org 
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ان دتاث ىاأىّرقاّد كاَ زغیغ زىاٌي ةَ ةِحؼیً قاكم ىيكاً اٌساام ىاي
ظاّةي آىاّزش دیاغه  آگااه ةاّده و ةاَ [و اىلاک از وػایس ظّد ُا قؼكث]

ةايً كارىٍاغان دوناث و  ىاؤدؼةاقٍغ. جؼكيتي از آىّزش ُغفيٍغ و ارجتاط 
ٌغ ىٍسؼ ةَ ةِتّد كيفيث كهي كالاُا و ظاغىات ؾياّىي جّا ىي  ؾيّم ىؼدم

 و اىلاک قّد.  ُا قؼكثقغه جّؿط ادارات دتث  ارائَ
در گؽارش اىـال ظّد ةؼاي اونيً ةار اظلاؾااجي را در  «وكار كـبپؼوژه اٌسام »

و اىلاک و ىحلاضيان و جتادل اظلاؾات ةايً  ُا قؼكثان دتث ىأىّرراةعَ ةا آىّزش 
آوري  و اىالاک زياؽ ُا قاؼكثجغييؼات مّرت گؼفحَ در ٌؼام دتث در ىّرد ُا  آن

پاؼوژه اٌساام »ان دتاث  ةؼرؿاي ماّرت گؼفحاَ جّؿاط ىاأىّركؼد. در ارجتااط ةاا 
مالاصيث كارىٍاغان دوناث  آىاّزش  جأیياغىّاردي از كتيام انؽاىاات  «وكار كـب

ان  جؿاغاد دفؿاات و ىاغت زىاان آىاّزش و چگاٌّگي آگااُي ىاأىّرازتاري ةؼاي 
گؼفاث. ؾالاوه ةاؼ ایاً  اظلاؾاات لاضيان از جغييؼات در ادارات دتث را در ةؼ ىيىح

جاّان ٌيؽ گؼدآوري قغ كَ از زيهَ ىاي [ظغىات دتث]ىؼجتط ةا آىّزش ىحلاضيان 
رؿااٌي  ي زغیاغ و اظالاعُا قاؼكثُاي آىّزقي ةؼاي مااصتان ةَ ةؼگؽاري كارگاه

اقاره كؼد. ایً  يَ در ٌؼام دتحگؼفح ؾيّم ىؼدم در ىّرد جغييؼات مّرت ُغفيٍغ ةَ
ُااي كٍغ كَ آىاّزش چگٌّاَ ٌلاف ظاّد را در فؿانياثىعانؿَ ىّردي ةؼرؿي ىي

)ةاؼاي  ُا قؼكثقغه جّؿط ادارات دتث  ارائَجساري از ظؼیق ةِتّد كيفيث ظغىات 
 كٍغ.كارآفؼیٍان( و دتث زىيً )ةؼاي ماصتان اىلاک( ایفا ىي

 اى ثثتهأهَرآهَسػ . 9

ظاغىات ةاا  ارائاَو اىلاک ٌلاف ىِياي را در جـاِيم  ُا قؼكث ان دتثىأىّر
ان دتث ىأىّركٍٍغ. ةٍاةؼایً آىّزش ىـحيؼ  غ ایفا ىيكيفيث ةالا ةَ كارآفؼیٍان زغی

ُاي دونحاي ؿياؿث ىؤدؼو ازؼاي  كارآىغك ؿيـحو دتث یو اىلاک ةؼاي  ُا قؼكث
 ةؼاي جؼویر كارآفؼیٍي صياجي اؿث.

 ٍ اهلاک ّا ؽزکتَسػ تزای ادارات ثثت اّویت آه. 9.9

در زىاان  كَ ایًجؼ ُـحٍغ و اصحيال كارآىغاٌغ كاركٍاٌي كَ ةَ ظّةي آىّزش دیغه
ا كيك ةَ كارآفؼیٍاان ىؼجكاب اقاحتاه قاٌّغ پاایيً یاٌسام اىّر ىؼةّط ةَ ىؿاىلات و 
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ُاا را نُاي آىّزقي و آزىاّاي از ةؼٌاىَىسيّؾَ ىؿيّلاً ُا قؼكثان دتث ىأىّراؿث. 
گػراٌٍغ. ةؼاي ىذال   ُاي ىّرد ٌياز ةؼاي اٌسام وػایس ىضّنَ ىيةؼاي كـب قایـحگي

كٍاغ كاَ را ىهؽم ىي ُا قؼكثاؿحان آنتؼجا در كاٌادا ىحلاضيان فؿانيث در ادارات دتث 
ؿَ ؿعش آزىّن را ةا ىّفليث پكث ؿؼ ةگػارٌاغ جاا ةحّاٌٍاغ ىؿحتؼجاؼیً ىساّز را در 

ُاا  ایاً آزىاّن ةؼاي گػراٌغن كحؼوٌيكي دتث قؼكث دریافث كٍٍغ.ارجتاط ةا ؿاىاٌَ ان
دلار كاٌاادا  365ؿَ دوره آٌلایاً را ةاَ اجياام ةؼؿااٌٍغ كاَ ُؽیٍاَ آن  ةایغ فؼاگيؼان
آىّزٌاغ ُا  فؼاگيؼان ىيدلار آىؼیكا( ةَ ازاي ُؼ آزىّن اؿث. در ایً دوره 282)صغود 

ىـئّنيث ىضغود  جغيياؼ ؿااظحارُاي  ي ةاُا قؼكثكَ چگٌَّ فؼایٍغُایي ىاٌٍغ دتث 
 1ُا را اٌسام دٍُغ. و ىاٌٍغ ایً يقؼكح

ان دتث زىيً ٌلكي اؿاؿي در جضييً جضلق كاٌٌّي ىؼجتط ىأىّر  ؾلاوه ةؼ ایً
ةؼاي اٌسام وػاایس ظاّد ةاَ   ان ىضهي دتثىأىّرةا ىؿاىلات صلّ  ىانكيث دارٌغ. 

ُااي ؼیاق ةؼٌاىاَغ كاَ از ظُاي فٍي و ارجتااظي ٌيااز دارٌاظيس وؿيؿي از ىِارت
اكذؼ ككاّرُا ىلؼراجاي را در راةعاَ ةاا زایگااه  2آیٍغ.دؿث ىي آىّزش كاركٍان ةَ

در ةؼگيؼٌاغه ىِاارت صاغاكهي و  كٍٍاغ كاَ ىؿياّلاًدتث جغویً ىي ىأىّرؿازىاٌي 
ٌيازُااي آوري قغه در ىاّرد پايفةؼ اؿاس اظلاؾات زيؽ]انؽاىات آىّزقي اؿث. 

درماغ از  74قاغه در ایاً گاؽارش  در  ةؼرؿي ككّر 183ز ا [ان دتثىأىّرقغهي 
ك ىغرک جضنيهي در رقاحَ صلاّ (  در ی داقحً صغاكم جضنيلات )ىؿيّلاًُا  آن
درمغ داقحً صغاكم جسؼةاَ  44ك ىغرک ملاصيث قغهي و در یدرمغ ٌياز ةَ  47

جؼكيتاي از چِاار   قاغه يدرمغ از اكحنادُاي ةؼرؿ 15ِا در كاري انؽاىي اؿث. جٍ
( صاغاكم 1ىؿيار ةؼاي جنغي ایً زایگاه در ٌؼؼ گؼفحَ قغه اؿاث كاَ ؾتارجٍاغ از 

( در اؿاحعغام 4( مالاصيث قاغهي و 3( صغاكم جسؼةَ كااري  2ؿعش جضنيلات  
دتاث زىايً در  ىاأىّردونث ةاّدن. ةاؼاي ىذاال  ىحلاضايان اؿاحعغام ةاَ ؾٍاّان 

ىسااّز اٌسااام  داراي ىااغرک داٌكااگاُي در رقااحَ صلااّ  ةاقااٍغ  ةایااغ ةهغارؿااحان
اي ُاي صلّكي داقحَ ةاقٍغ  قّاُغي در راةعَ ةا ؿلاىث اظلاكاي و صؼفاَ فؿانيث

                                                                        
یث اٌسيااً ادارات دتااث ةااؼاي كـااب اظلاؾااات ةيكااحؼ  ةااَ ةعااف آىااّزش ادارات دتااث در وب ؿااا .1

 ىؼازؿَ كٍيغ.  https://aaratraining.skillbuilder.co/index.aspx?tabid=1در  (AARA)آنتؼجا

2. Fourie 1998. 
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كٍٍغ  ؿّءؿاةلَ در راةعَ ةا ارجكاب ؾيغي زؼایو ٌغاقاحَ ةاقاٍغ و در ٌِایاث  ارائَ
 ؾضّ اٌحعاةي قّراي ؾاني كضایي ٌتاقٍغ.

 ٍ اهلاک ّا ؽزکتآهَسػ هغتوز در ادارات ثثت . 9.9

ان دتاث ىاأىّرآور كاٌٌّي ةؼاي آىّزش ازتااري اكغ ىلؼرات انؽاماكذؼ ككّرُا ف

قاغه  ككّرُاي ةؼرؿايدرمغ از  24(. در واكؽ  جٍِا در 1 ٌيّدارُـحٍغ ) ُا قؼكث

وزاّد  ُا قاؼكثان دتاث ىاأىّراي در ایً گؽارش انؽام كاٌٌّي ةؼاي آىّزش صؼفاَ

يؼي ىحفاوت اؿث: چكيگ ظّر در ىٍاظق ىعحهس زغؼافيایي ةَ دارد. چٍيً انؽاىاجي

درمغ( ككّرُاي واكؽ در ىٍعلَ اروپا و آؿياي ىؼكؽي آىّزش  59دو ؿّم ) جلؼیتاً

درمغ از ككاّرُاي واكاؽ در ىٍعلاَ  11اٌغ  اىا جٍِا را ةؼ اؿاس كاٌّن انؽاىي كؼده

ُااي گؼوُاي اگؼچَ كلاس 1اٌغ.ظاورىياٌَ و قيال آفؼیلا ایً انؽام را در ٌؼؼ گؼفحَ

 درماغ 5اىا اةؽارُاي آىّزقي آٌلایً در صاغود   ّه آىّزش ُـحٍغجؼیً قيىحغاول

اناؽام كااٌٌّي دارٌاغ  ُا قاؼكثان دتث ىأىّرآىّزش ةَ  ارائَاز ككّرُایي كَ ةؼاي 

ُااي فٍاي  ُاي آىّزقي ىحٍاّع اؿاث و از ىِاارتقّد. ىضحّاي ةؼٌاىَاؿحفاده ىي

ُااي  ُاا  ىِاارت آن ؾجأؿاي  اٌّاع ٌِادُاا و قاؼایط ػاري)جغييؼات ٌاقي از كاٌٌّگ

ُااي فاؼدي غيؼاكحـااةي  ىؼجتط ةا مٍؿث ارجتاظات و فٍاوري اظلاؾات( جاا ىِاارت

اٌسياً »گياؼد. در اؿاپاٌيا  ...( را در ةؼ ىايُاي ارجتاظي و اي  ىِارت)اظلا  صؼفَ

ُاي آٌلایً و اظحناماي را ةاَ ماّرت رایگاان ةاؼاي دوره «ان دتثىأىّرجعنني 

ُاي آىّزقي درةؼگيؼٌغه ىّاردي چّن ىاُيث كٍغ. ؿؼفنمان دتث ةؼگؽار ىيىأىّر

ا اٌضالال ُاؼ یاك از اٌاّاع یاو فؼایٍغُاي دتاث  ُا قؼكثصلّكي و ؿاظحار جساري 

 2قؼكث در ىلایـَ ةا ؿایؼ اٌّاع قؼكث اؿث.

                                                                        
اٌغ ةَ قاؼح ؿِو اكحنادُایي كَ )ةؼ اؿاس ارزیاةي ایً گؽارش( انؽام كاٌٌّي ةؼاي آىّزش در ٌؼؼ گؼفحَ .1

درمغ(؛ ككّرُاي ةاا درآىاغ  28(؛ قؼ  آؿيا و اكياٌّؿيَ )درمغ 59زیؼ اؿث: اروپا و آؿياي ىؼكؽي )

 16درماغ(؛ زٍاّب ماضؼاي آفؼیلاا ) 16درمغ(؛ آىؼیكاي لاجيً و كارایياب ) OECD (27ةالا ؾضّ 

 درمغ(.11درمغ(؛ و ظاورىياٌَ و قيال آفؼیلا ) 13درمغ(؛ زٍّب آؿيا )

ةااااَ  "ثاٌسيااااً جعننااااي ىاااااىّران دتاااا"ةااااؼاي اظلاؾااااات ةيكااااحؼ  ةااااَ وب ؿااااایث  . 2

 ىؼازؿَ كٍيغ.  http://www.apregistradores.comآدرس
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اناؽام كااٌٌّي  ان دتاثىأىّرُایي كَ ةؼاي آىّزش ككّريي از ةيف از ٌي جلؼیتاً

ؿاات یاا ىاغت زىاان آىاّزش در ٌؼاؼ در ىاّرد جؿاغاد دف ُایي را ٌيؽدارٌغ صغاكم

ُاي آىّزقي ازتاري ةایغ ةاَ ماّرت گيؼٌغ. ةؼاي ىذال  در چيً و روىاٌي  دوره ىي

در ىّرد ىغت زىان و جؿغاد دفؿاات  ؿالاٌَ ةؼگؽار قّد. كاركٍان ادارات دتث ىؿيّلاً

 گيؼٌغ.ُاي آىّزقي جنييو ىيةؼگؽاري دوره

ُاااي ي اروپااا در دؿااحّرانؿيمىان ىهاام ىحضااغ ةااؼاكييـاايّن اكحنااادي ؿاااز

ان ىاأىّركٍغ كَ آىّزش ىـاحيؼ قغه در ارجتاط ةا ىغیؼیث زىيً جنؼیش ىي جغویً

ىفيغ ةاقغ  در دؿحؼس ُيَ ىحلاضيان ةاقاغ و ظياس ىحٍاّؾي از  ةایغ دتث اىلاک 

ةؼاي ىغت  ُاي كّجاهُا جا دورهعش داٌكگاهاي در ؿُاي آىّزقي فؼاگيؼ صؼفَةؼٌاىَ

دارات دتاث اىالاک ةایاغ اىكاان ا 1ُاي زغیاغ را در ةاؼ داقاحَ ةاقاغ. ىؿؼفي قيّه

ُاي رؿيي و داظم ؿازىاٌي را ةاؼاي كاركٍاان فاؼاُو آورده و ىٍغي از آىّزش ةِؼه

ُاي آىّزقاي زىاان اظييٍان صامم كٍٍغ كَ كارىٍغان ةؼاي ةؼظّرداري از فؼمث

                                                                        
1. UNECE 1996 
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 ؿحاٌغاردُاي ظاغىات دتاث )ةاَ ؾٍاّانآىّزش كاركٍان ةؼاي جتييً ا 1كافي دارٌغ.

ظّري كَ كاركٍان وػاایس  ؼوري اؿث  ةٌَاىَ( ض ىذال  جؿغاد دفؿات ةؼ اؿاس آیيً

را ُاا  آنفنام و ىّازَ قغن ةا ىككلات جّاٌایي صم ظّد را درک كؼده و در ٍُگام

 2داقحَ ةاقٍغ.
كاَ  آىّزش ٌتایغ ةَ ىغیؼان و ؿؼپؼؿحان ىضغود قّد. كاركٍان دتث اىلاک ٌيؽ

ُاي آىّزقي ظّةي آىّزش دیغه ةاقٍغ. ةؼٌاىَ ةا ىؼدم ؿؼ و كار دارٌغ ةایغ ةَ ُؼ روز
ُااي آىّزقاي ةؼگاؽار قاغه ةاؼاي كاركٍاان ىاٌٍاغ دوره اىؼةّط ةَ ػؼفيث ؿازي 

ا كارگاه آىّزقي ىاغیؼیث اؿاٍاد و ی 2018ؿازىان زىيً و كاداؿحؼ جؼكيَ در ؿال 
ىي جّاٌٍغ ٌلاف كاةام جاّزِي  ا ةؼگؽار قغ در جایهٍغ 2017كَ ؿال ؿّاةق اىلاک 

 3در صفغ كيفيث ظغىات دتث اىلاک ایفا كٍٍغ.
ؼ اؿاس كاٌّن انؽاىي ٌيـاث  در اگؼچَ در ةـياري از ككّرُا آىّزش ىـحيؼ ة

ُااي  ةؼٌاىاَ  اٌاغُایي كَ در ایً گؽارش ىّرد ةؼرؿي كؼار گؼفحاَككّرؿّم از  یك
ان دتاث اىالاک ةؼگاؽار ىاأىّراي آىّزقي ىٍؼو در ظنّص ىّضّؾات ىعحهس ةاؼ

 ُاي ةاا درآىاغ ةاالاي ؾضاّككاّردرماغ از  45قاّد. ظتاق روال ىؿياّل  در  ىي
ةيٍٍغ  اىا ایً ىّضّع آىّزش ىي (OECD) «ؿازىان ُيكاري اكحنادي و جّؿؿَ»

علاَ زٍاّب ماضؼاي آفؼیلاا ىكااُغه درمغ از ككّرُاي واكاؽ در ىٍ 24جٍِا در 
ُاي آىّزقي ىحٍّع ُـحٍغ  اىا ٌلااط اقاحؼاک اىَُاي ةؼٌاگؼچَ ؿؼفنم 4قّد. ىي

                                                                        
 .2000ویهياىـّن   .1

2. FAO 2017. 

ةؼاي اظلاؾات ةيكحؼ در ىّرد گؽارش ةاٌك زِاٌي از ٌّؿازي ٌؼام دتاث اىالاک و كاداؿاحؼ جؼكياَ ةاَ  . 3
 آدرس ایٍحؼٌحي زیؼ ىؼازؿَ كٍيغ:

http://documentsworldbank.org/curated/en/774231526581694132/pdf/Disclosable-
Version-of-the-ISR-Turkey-Land-Registration-and-Cadastre-Modernization-Project-
P106284-Sequence-No-21.pdf. 

ُاي اظلاؾاجي: ىغیؼیث اؿٍاد و ؿّاةق زىيً و ؿاىاٌَ»ةؼاي اظلاؾات ةيكحؼ در راةعَ ةا كارگاه آىّزقي 
   ةَ آدرس ایٍحؼٌحي زیؼ ىؼازؿَ كٍيغ:«ُا ةَ ظّر ىكحؼکظحَجتادل آىّ

http://www.worldbank.org/en/events/2017/06/12/workshop-on-land-records-
management-and-information-systems-community-of-learning-exchange#1  

آىّزقي ىٍؼو ةؼاي ىاىّران دتث اىلاک ُاي ؿِو اكحنادُایي كَ )ةؼ اؿاس ارزیاةي ایً گؽارش( ةؼٌاىَ .4
درماغ(؛ قاؼ  آؿايا و  45) OECDاٌغ ةَ قؼح زیؼ اؿث: ككّرُاي ةا درآىغ ةالا ؾضاّ در ٌؼؼ گؼفحَ
درمغ(؛ ظاورىياٌَ و قيال  32درمغ(؛ اروپا و آؿياي ىؼكؽي ) 38درمغ(؛ زٍّب آؿيا ) 40اكياٌّؿيَ )
 درمغ(. 24درمغ( وزٍّب مضؼاي آفؼیلا ) 29درمغ(؛ آىؼیكاي لاجيً و كارایيب ) 32آفؼیلا )



 27پژوُكگاه كّه كضایيَ /    ___________________________________ 

قاّد(  از ككّرُا آىّزش داده ىي درمغ 35ؾتارجٍغ از فؼایٍغُاي اداري )در ُا  آن
( و ظاغىات درماغ 27ُاا )ا ٌّآوريیُاي زغیغ (  ؿاىاٌَدرمغ 30صلّ  ىانكيث )

 (.درمغ 22ا اىّر ىانياجي )یُا ىاٌٍغ كاداؿحؼ ىكحؼیان و ُياٍُگي ةا ؿایؼ ؿازىان
ُایي كاَ كارىٍاغان دتاث آىاّزش ككاّركارایي ادارات دتث اؿٍاد و اىالاک در 

  ككّرُایي كَ آىّزش ازتاري ةاؼاي وكار كـبؼ اؿث. در ٌياگؼ قؼوع ةيٍٍغ ةيكح ىي
ةيكاحؼ از ككاّرُایي كـاب  1اىحيااز 6ان دتث انؽاىي اؿث ةاَ ظاّر ىيااٌگيً ىأىّر
لاوه ةاؼ ایاً  ككاّرُایي كاَ (. ؾا2 ٌياّدارحٍغ )اٌغ كَ فاكغ ایً انؽام كاٌٌّي ُـ كؼده
 7ظاّر ىيااٌگيً  كٍٍاغ  ةاَةا دتث اىلاک ةؼگؽار ىيُاي آىّزقي ؿالاٌَ ىؼجتط  ةؼٌاىَ

 ُاي آىّزقي ُـحٍغ. اٌغ كَ فاكغ ایً ةؼٌاىَاىحياز ةيكحؼ از ككّرُایي كـب كؼده

 
                                                                        

حؼیً و ةغجؼیً ؾيهكؼد در قاظل ااز یك جا مغ  اایً اىحياز  .1 گاٌاَ پاؼوژه  ُاي ىعحهس ٌياگؼُااي دهةؼ اؿاس ةِ
سام   ]م.[. گيؼد؛ جؿهق ىي 2019یگؼ در گؽارش ككّر د 189ةَ یك ككّر در ىلایـَ ةا ؿایؼ  وكار كـباٌ
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 اى ثثت اس تغییزاتهأهَرعاسی آگاُ. 9.6

ُااي  جّاٌغ ةَ قيّهو اىلاک ىي ُا قؼكثفؼایٍغُاي دتث  ایجغييؼات در ىلؼرات و 
ان ىاأىّرقاغه   درمغ از ككّرُاي ةؼرؿي 66ّد. در ىعحهس ةَ كاركٍان اظلاع داده ق

ُاي صيً كار از ىّناز ظؼیق آز درمغ 39ُاي آىّزقي و در در كارگاه ُا قؼكثدتث 
ةاَ ُيايً جؼجياب قاٌّغ. آگااه ىاي ُا قؼكث جأؿيؾگؼفحَ در روٌغ  جغييؼات مّرت

زي كاركٍاان از جغيياؼات ؿاا ُاي آگاه جؼیً قيّهيً كار  رایرُاي صُا و آزىّنكارگاه
از  از ككاّرُا ؾيّىااً درماغ 56گؼفحَ در ىلؼرات و روٌغ دتاث اىالاک اؿاث.  مّرت
 24كٍٍغ و ایاً در صااني اؿاث كاَ ُاي آىّزقي ةؼاي ایً ىٍؼّر اؿحفاده ىيكارگاه
 (.3 ٌيّدارگيؼٌغ )يً كار ةِؼه ىيُاي صاز آزىّن درمغ

 
اغ  و اىلاک ىاي ُا قؼكثُاي صيً كار  ادارات دتث از ظؼیق ةَ كارگيؼي آزىّن جّاٌ

ُاي اصحياني را قٍاؿایي و ةؼظاؼف كٍٍاغ.  كتم از ازؼاي كاىم فؼایٍغُاي زغیغ چانف
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 55جؼیً قيّه ازؼا قغه در اروپا و آؿاياي ىؼكاؽي اؿاث كاَ ُاي صيً كار رایرآزىّن
گيؼٌاغ. ةِاؼه ىايُاا  آندرمغ ادارات دتث اىالاک از  41و  ُا قؼكثدرمغ ادارات دتث 

ؿاازىان ُيكااري  قيار چكيگيؼي از ادارات دتث در ككّرُاي ةا درآىاغ ةاالاي ؾضاّ
و ىٍعلااَ قااؼ  آؿاايا و اكياٌّؿاايَ ٌيااؽ پاايف از ؾيهياااجي كااؼدن  اكحنااادي و جّؿااؿَ

ُاي صيً كار در كيحاؼ از  كٍٍغ. آزىّن ؼا ىيصيً كار را از ُايفؼآیٍغُاي زغیغ آزىّن
درمغ از اكحنادُاي آىؼیكاي لاجيً و كارایيب  ظاورىياٌاَ و قايال آفؼیلاا  زٍاّب  20

 گيؼد.آؿيا و ككّرُاي زٍّب مضؼاي آفؼیلا ىّرد اؿحفاده كؼار ىي
ىذتاث آن ةاؼ  جاأديؼان دتث در ىّرد جغييؼات آجي ةاا ىأىّرارجتاط ةيً آىّزش 

قاغه  آوريىكاِّد اؿاث. اظلاؾاات زياؽ وكار كـابزاري در ىضيط  ُاي فؿانيث
دُغ كَ فؼایٍغ دتاث قاؼكث در ٌكان ىي «وكار كـبپؼوژه اٌسام »جعتيلي جّؿط 
روز ةاؼاي دتاث  12ةيٍٍغ ةَ ظاّر ىحّؿاط ان دتث آىّزش ىيىأىّرككّرُایي كَ 

 [ان دتاثّرىاأى]روز ةؼاي دتث اىلاک كيحؼ از ككّرُایي اؿث كَ ةَ  29قؼكث و 
 (.4 ٌيّدارقّد )آىّزش داده ٌيي

 

 آهَسػ هتقاضیاى اعتفادُ اس خدهات ثثت . 9

ةؼٌاغ. ةاَ ىاّازات ىحلاضيان اؿحفاده از ظغىات دتث ٌياؽ از آىاّزش ةِاؼه ىاي
ُااي اظياؼ  ُاي آىّزقاي ىاؼجتط ةاا كاارآفؼیٍي در ؿاالافؽایف ىضتّةيث ةؼٌاىَ
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ُاایي در  ي جّؿؿَ و گـحؼش چٍيً ةؼٌاىاَةؼا ُا در ؿؼاؿؼ زِان اكغاىاجي را دونث
 اٌغ.دؿحّر كار كؼار داده

 اّویت آهَسػ تزای کارآفزیٌاى. 9.9

 «جضنايهي و آىّزقاي كاارآفؼیٍي»ةؼٌاىاَ  230صغود  2014در ؿال 
در ؿؼاؿاؼ 1

ُااي اةحكااري زِااٌي ؿاازىان جّان ةاَ ظاؼحىي ُا آن زِان قٍاؿایي قغ كَ از زيهَ
ظّد را قؼوع كٍياغ و ةِتاّد  وكار كـب»و  2«وكار كـبگاُي از آ»انيههي كار ىاٌٍغ ةيً

   5اقاره كؼد. 4«دؿحاوردُاي اؾؼاب»اي ىاٌٍغ ُاي ىٍعلَو ُيچٍيً ةؼٌاىَ 3«ةعكيغ
ر ىعاظاب ظاّد را د «جضنيهي و آىّزقي كاارآفؼیٍي»ُاي در صاني كَ ةؼٌاىَ

دُغ كاَ دو ؿاال ىيٌكان  ُاگؽیٍٍغ  ٌحایر ةؼرؿي ةيً كارآفؼیٍان رو ةَ رقغ ةؼىي
ظّداقحغاني  ىنؼف ظااٌّار و درآىاغ ةاَ ماّرت   ُاكارگيؼي ایً ةؼٌاىَ پؾ از ةَ

دٍُاغه  ُاا ٌكاانػقث زىان  ٌحایر ارزیاةيةا گ 6اي افؽایف یافحَ اؿث.كاةم ىلاصؼَ
و ىؿٍاداري ات ىذتث جأديؼ «جضنيهي و آىّزقي كارآفؼیٍي»ُاي آن اؿث كَ ةؼٌاىَ

ةَ ؾٍّان ىذال  دؿحؼؿي كارآفؼیٍان ةاَ اؾحتاارات افاؽایف  ؛ٌغةؼ رقغ اكحنادي دار
ُااي ىاغیؼیحي ةاَ ُاي آىّزقي ُيچٍايً در جاغریؾ ىِاارتةؼٌاىَ 7یافحَ اؿث.

 8اٌاغ.قان ىفيغ اؿث ىّفق ةّدهوكار كـبةؼداري از كارآفؼیٍان زغیغ كَ ةؼاي ةِؼه
كّچاك و  يُا قاؼكثؾلاوه ةؼ ایً  ىاغاظلات ىؿعاّف ةاَ پكاحيتاٌي جسااري از 

و  ُا قاؼكثُااي آىّزقاي ىٍساؼ ةاَ ةِتاّد ؾيهكاؼد ٌيؽ ُياٌٍاغ ةؼٌاىاَىحّؿط 
ةا ایً صال  ةـاحَ ةاَ قاؼایط ىهاي و ىعااظتيً فؼاگياؼي  9اقحغانؽایي قغه اؿث.

اي ىحفااوت ةاقاغ. ةاؼاي جّاٌغ ةَ قكم گـحؼدهُاي آىّزقي ىيةؼٌاىَ جأديؼةؼٌاىَ  
زگّیً ٌكان داد كاَ افاؼادي كاَ در صاال ك آزىایف در ةّؿٍي و ُؼیىذال  ٌحایر 

                                                                        
1. Entrepreneurship Education and Training (ETT) 
2. Know About Business 
3. Start and Improve Your Business 
4. Injaz Al-Arab 
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صاضؼ فؿانيث جساري دارٌغ  ٌـتث ةَ افاؼادي كاَ فؿانياث جسااري ٌغارٌاغ  جيایام 
 1گػاري دارٌغ.ُاي آىّزقي و ؿؼىایَ ةيكحؼي ةَ اؿحفاده از فؼمث

اي كَ جّؿط اداره ةؼٌاىَ -2ُاي زغیغةؼاي ةيف از ؿَ دَُ  ةؼٌاىَ ىكّ  ةٍگاه
آىّزش رؿيي و ىؿحتؼ در  - قّد ي كّچك اؿحؼانيا اداره ىيُاوكار كـبىكاغم و 

قاان را قاؼوع كٍٍاغ. وكار كـبكٍغ كاَ كيك ىيُا  آناظحيار افؼاد كؼار داده و ةَ 
كٍٍاغه دارد ظاغىات  ىيًأُاؽار جا 21اي كاَ ز ظؼیاق قاتكَایً ةؼٌاىَ ُؼ ؿاانَ ا

و درآىااغي  ُاي كّچااك  صيایااثوكار كـاابُاااي ىااؼجتط ةااا آىّزقااي در زىيٍااَ
دُغ كيحؼ از یك ؿاال از ٌفؼ از افؼادي كؼار ىي 8600ازاره را در اظحيار  پكحيتاٌي

   3گػقحَ اؿث.ُا  آنآغاز فؿانيث جساري 
اش را ةاؼاي آىاّزش ي گّاجيالا ةعف ىكعناي از ةّدزاَُا قؼكثاداره دتث 

 )صاغود 4كحـاال ُؽار 70 اؿث. ةّدزَ ؿانياٌَ اظحناص یافحَىحلاضيان اظحناص 
قّد.  ویژه ةؼاي آىّزش ؿؼدفحؼان و وكلا ُؽیٍَ ىي ر دلار آىؼیكا( اؿث كَ ةَُؽا 10

ُاؽار دلار  28ُاؽار كحـاال )صاغود  208در ؿال ُاي اظيؼ  اداره دتث اىلاک ٌيؽ 
ُؽار  3مؼف آىّزش ؿؼدفحؼان و وكلا و ُيچٍيً آىّزش ةيف از  آىؼیكا( را ؾيغجاً

 ث.ىحلاضي اؿحفاده از ظغىات دتث اىلاک كؼده اؿ
ُااي آىّزقاي و ُيچٍايً ؼفنامٍُگاىي كاَ ةعاف ظنّماي در جاغویً ؿ

ُااي ُاي آىّزقي صيً اٌسام كار  كارآىّزي و یا كارورزي ٌلاف دارد ةؼٌاىاَ ةؼٌاىَ
زّاٌاان در »ةؼاي ىذال  ةؼٌاىَ  5ُا ةا ىّفليث ةيكحؼي ُيؼاه ُـحٍغ.آىّزش ىِارت

ً اٌسااام كااار در كهيتيااا  جؼكيتااي از آىااّزش در كاالاس و آىااّزش صااي 6«ؾياام
ظّر ىكاعل افاؽایف  ىغت  ةَ ّمي اؿث. ٌحایر ایً روش در كّجاهي ظنُا قؼكث

 ىغت ٌيؽ جكؼار قغ.ّرت رؿيي و درآىغ ةيكحؼ  در ةهٍغاصحيال اؿحعغام ةَ م

                                                                        
 2011ةؼوًُ؛  .1

2. New Enterprise Incentive Scheme 

ؿایث اداره ىكااغم و  ُاي زغیغ اؿحؼانيا  ةَ وبةٍگاه ةؼاي كـب اظلاؾات ةيكحؼ در ىّرد ةؼٌاىَ ىكّ  .3
 ُاي كّچك ةَ آدرس زیؼ ىؼازؿَ كٍيغ:وكار كـب

https://www.jobs.gov.au/self-employment -new-enterprise-incentive-scheme-neis  
4. Quetszale 
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6. Jóvenes en Acción 
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 عاسی تزای کارتزاى ادارات ثثتّای آهَسؽی ٍ آگاُفزصت. 9.9

ؿازىان ُيكاري ي ؾضّ ادارات دتث در ةيف از ٌييي از ككّرُاي ةا درآىغ ةالا

دٍُاغ كاَ ةيكاحؼیً اٌغازي قؼكث آىّزش ىايةَ ىحلاضيان راه اكحنادي و جّؿؿَ

اؿاث؛  «وكار كـابپؼوژه اٌساام »قغه جّؿط  ؿيٌـتث ةيً ىٍاظق زغؼافيایي ةؼر

 ٌيّداركيحؼیً ٌـتث آىّزش ةَ كارآفؼیٍان ٌيؽ در زٍّب آؿيا گؽارش قغه اؿث )

آىّزقاي ةاؼاي كارآفؼیٍاان فاؼاُو آىاغه اؿاث   ُااي(. در ككّرُایي كَ فؼمث5

ُاا و ؿاييٍارُا ُااي گؼوُاي  كارگااه ةَ مّرت كالاس ُاي آىّزقي ىؿيّلاًةؼٌاىَ

ؿّم از ككّرُایي كاَ آىاّزش ىحاغاول  كیُاي آٌلایً ٌيؽ در قّد. دورهةؼگؽار ىي

 اؿث در دؿحؼس ُـحٍغ.

 
آىاّزش ّاٌاغ از جاؿاث ىاي وكار كـابُؼ كـي كَ ىایم ةَ قؼوع یاك  امّلاً

ُااي ُاغف   ادگيؼي ةاَ گاؼوهیاُاي ویژه  ىٍغ قّد  اىا در ةؿضي ىّارد فؼمث ةِؼه

اةٍغ. ةا ایاً صاال  جٍِاا در یىاٌٍغ زّاٌان  ؿانيٍغان و كارآفؼیٍان زن اظحناص ىي

ُااي دٍُغ  ةؼٌاىاَآىّزش ىي [ةَ كارةؼان ادارات دتث]درمغ از ككّرُایي كَ  17

د. در ٌيسؼ  اجا  ةازرگاٌي و مٍایؽ و ؿازىان ىهي جاؼویر آىّزقي ُغفيٍغ وزّد دار
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ياغ ویاژه ةاؼ زّاٌاان  از زيهاَ كأةؼٌاىَ آىّزقاي كاارآفؼیٍي را ةاا جك ی 1 اقحغال

اٌاغ  ةَ پایاان ٌؼؿااٌغه ٌاٌي كَ آىّزش رؿيي راآىّزان دةيؼؿحاٌي و دیگؼ زّا داٌف

 2كٍٍغ.ىغیؼیث ىي

ُاا و ر پاؿاعگّیي ةاَ ٌگؼاٌايٌلاف ىِياي د 3واصغُاي اظلاؾاات و پكاحيتاٌي
ُااي افحاَ جّؿاط ؿاازىانی ن در ىّرد فؼایٍغُاي ىعحهس جّؿؿَُاي قِؼوٌغاپؼؿف

واصاغُاي اظلاؾاات و پكاحيتاٌي از ظؼیاق فاؼاُو آوردن اىكاان . كٍٍغدونحي ایفا ىي
ك اةؽار آىّزقي راُتؼدي ةؼاي ؾياّم ىاؼدم یدؿحؼؿي ةَ اظلاؾات ىّزّد  ةَ ؾٍّان 

ُاا و  آورٌاغ كاَ پاؿاط پؼؿافي قِؼوٌغان ایً اىكان را فاؼاُو ىايؾيم كؼده و ةؼا
فااث كٍٍااغ. از ىسيااّع ككااّرُاي ُاااي ظاااص ىااؼجتط ةااا فؼایٍااغُا را دریااؿااحؿلام
و پكاحيتاٌي  درمغ از ككّرُا واصغُاي اظلاؾاات  57قغه در ایً گؽارش  در  ةؼرؿي

اٌاغ. اٌاغازي قاغه اهياّم ىاؼدم رویژه در راةعَ ةا دتث اىلاک  ةؼاي پاؿعگّیي ةَ ؾ ةَ
ُایي كَ ةَ واصغ اظلاؾات و پكحيتاٌي ىسِؽ ُـحٍغ  اىحياز ةالاجؼي ككّرظّر كهي   ةَ

واصاغ  ُااياز آٌساا كاَ فؿانياث 4اٌاغ.در قاظل كيفيث ىغیؼیث زىيً كـب كاؼده
ةؼ رضاایث كاارةؼان و ىكاحؼیان ىحيؼكاؽ اؿاث  از ظؼیاق  اظلاؾات و پكحيتاٌي كاىلاً

قاغه جّؿاط ىكاحؼیان و پيگياؼي  ىاّرد اٌاّاع از ىـاایم ىعاؼحّرد در دریافث ةازظ
قاّد. از زىااٌي كاَ دریافث پاؿط  ىّزب ةِتّد كيفيث ظغىات اداره دتث اىلاک ىي

را در  6«ىؼكاؽ جّزاَ ةاَ قاِؼوٌغان» 5اداره ىهي ٌؼارت ةؼ دتث ؾيّىي در ككّر پؼو

هيااّن كااؼد  واصااغ اظلاؾااات و پكااحيتاٌي ةااَ ةاايف از ٌاايو ىي جأؿاايؾ 2014ؿااال 
درظّاؿث پاؿط داده اؿث. وكلاي ىؼكؽ یاد قغه و ىحعننان صلّ  دتث  ةَ مّرت 

دٍُاغ. ُياَ رایگان در راةعَ ةا دتث و فؼایٍغُاي ؾياّىي دتاث زىايً ىكااوره ىاي
ةَ ایً  7ك ظط جهفً اظحنامي رایگانیقِؼوٌغان از ظؼیق ایييم  گفحگّي آٌلایً و 

ظلاؾاات و پكاحيتاٌي در زىيٍاَ دتاث ُایي كاَ واصاغ اككّرظغىث دؿحؼؿي دارٌغ. 
                                                                        

1. National Employment Promotion Agency 

 ىؼازؿَ كٍيغ.  http://news.aniamey.com/h/11947.html. ةؼاي اظلاؾات ةيكحؼ ةَ 2014ؿاصم  .2

3. Help desks 

 درمغ وزّد دارد. 1ش ظعاي ةا در ٌؼؼ گؼفحً ىحغيؼ كٍحؼني درآىغ ؿؼاٌَ  ارجتاط ىؿٍاداري در ؿع .4

5. SUNARP, the national public registry superintendency 
6. Citizen Attention Center 
7. Aló SUNARP 
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اىلاک دارٌغ  ُو در ىسيّؾَ ٌياگؼُاي جـِيم دتث ىانكيث و ُاو در كـاب اىحيااز 
   1در قاظل كيفيث ىغیؼیث زىيً ؾيهكؼد ةِحؼي دارٌغ.

 عاسی هتقاضیاى اعتفادُ اس خدهات ثثت اس تغییزاتآگاُ. 9.6

از اةؽارُااي ىعحهاس  و اىلاک ؾيّم ىاؼدم را ةاا اؿاحفاده ُا قؼكثادارات دتث 

ا یاك قؼكث یانؽاىات دتث  كٍٍغ؛ ةؼاي ىذال  جغييؼ دره ىيارجتاظي از جغييؼات آگا

جغيياؼات در فؼایٍاغ  ُا قاؼكثك ىهاك. در ةيكاحؼ ككاّرُا  ادارات دتاث یفؼوش 

ا یاُاي ازحياؾي قؼكث را از ظؼیق یك ةؼٌاىَ جتهيغاجي ةا اؿحفاده از رؿاٌَ جأؿيؾ

( درماغ 65ا رادیاّ )یا( و اؾلام ؾياّىي در جهّیؽیاّن درمغ 63جاةهُّاي فيؽیكي )

ُاي كيحؼ ىؿياّل ةاؼاي ُاي آىّزقي روشكٍٍغ. آىّزش و كارگاهرؿاٌي ىياظلاع

 (.درمغ 36ؿازي در ىّرد چٍيً جغييؼاجي ُـحٍغ )آگاه

كٍاغ.  ؿازي ایفا ىايكارگيؼي قيّه آگاه اي در ةَكٍٍغه ىغ ٌلف جؿييًؿعش درآ

( از اكحنادُاي ةا درآىغ پاایيً و درمغ 70در صغود دو ؿّم ) ُا ؼكثقادارات دتث 

كٍٍاغ؛ ككاّرُایي كاَ در زىاؼه رؿاٌي ؾيّىي اؿحفاده ىاياز قيّه اظلاعىحّؿط 

ةاؼ  ُااي ىتحٍايةيكاحؼ ةاَ روش  قاٌّغةٍاغي ىاياكحنادُاي ةا درآىغ ةالا دؿاحَ

 كي ُـحٍغ.  ىحُا قؼكثؿایث اداره دتث  ایٍحؼٌث  ىاٌٍغ اٌحكار در وب

ك ةؼٌاىَ اةحكاري زغیغ در اداره دتث اىالاک ازاؼا یةَ ظّر ىكاةَ  ٍُگاىي كَ 

كٍٍغ و یاا ٌؼاام زغیاغ ا زىاٌي كَ كّاٌيً ةَ قكم كاةم جّزِي جغييؼ ىيیقّد ىي

درمغ از ككّرُا ایً جغييؼات را ةاا اؿاحفاده  46دتث در قّد  ادارات پياده ازؼا ىي

ةاَ  درماغ ٌياؽ ؾياغجاً 61رؿااٌٍغ؛ اظالاع ىاؼدم ىاي ُااي جتهيغااجي ةاَاز ةؼٌاىَ

 اٌغ.رؿاٌي از ظؼیق جهّیؽیّن و رادیّ واةـحَ اظلاع

و اىالاک  ُا قؼكثقغه در ادارات دتث  ؾيالٍُگاىي كَ قِؼوٌغان از جغييؼات اِ

ا ىعانتاَ كٍٍاغ. صلاّ  ظاّد ر يكً اؿث ةا اؾحياد ةَ ٌفؾ ةيكاحؼيآگاه قٌّغ  ى

دُاغ كاَ در ٌكاان ىاي «وكار كـابپؼوژه اٌساام »ّؿط قغه ج آورياظلاؾات زيؽ

ُااي جتهيغااجي  ىاغت رؿاٌي ؾيّىي در ىّرد جغييؼات از ظؼیق ةؼٌاىَمّرت اظلاع

                                                                        
 درمغ وزّد دارد. 1ةا در ٌؼؼ گؼفحً ىحغيؼ كٍحؼني درآىغ ؿؼاٌَ  ارجتاط ىؿٍاداري در ؿعش ظعاي  .1
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روز و ىغت زىان اٌحلال یاك ىهاك ةاَ ظاّر  13زىان دتث قؼكث ةَ ظّر ىحّؿط 

 (.6 ٌيّدارروز كيحؼ ظّاُغ ةّد ) 19ىحّؿط 

 

 گیزیًتیجِ. 6

ادارات دتاث  [ظاغىات و ؾيهكاؼد]در جضاييً كيفياث  ٌلاف ىِياي  آىّزش
پاؼوژه اٌساام » 2019قاغه در گاؽارش  آوري و اىلاک دارد. اظلاؾات زيؽ ُا قؼكث
ان دتث و ُو ةؼاي ىأىّرُاي آىّزقي ُو ةؼاي دُغ كَ ةؼٌاىٌَكان ىي «وكار كـب

غم در ادارات دتاث و ؾياّم ىاؼدم ان و ىلاىاات قااىاأىّركارآفؼیٍان ىفيغ اؿاث. 
ُااي جّاٌٍغ از ىـيؼُاي ىعحهس ةاَ آىاّزش دؿحؼؿاي داقاحَ ةاقاٍغ. كارگااه ىي

اي  ُاي رؿااٌَُاي اظلاؾات و پكحيتاٌي  ٌيایفادگيؼي  واصغیُاي آىّزقي  ةؼٌاىَ
و  ُا قاؼكثجّاٌٍاغ كاارایي ادارات دتاث ىاي  رؿااٌيُاي جتهيغاجي و اظلاع و ةؼٌاىَ

 و ىعهؽ ةَ وزّد آورٌغ.ك زاىؿَ آگاه یاىلاک را ةِتّد ةعكيغه و 
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